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CLAVE: 90/14 FECHA DEZIS:;tosACION
SUJETO DE REVISION:  INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA

ARNO: 2017 HOJA
ROGRAMA PRESUPUESTARIO 2017
Nombre del Programa Educacién Superior
Unidad(es) Responsable(s) Planeacion y Calidad
Costo Total del Programa $7,900,343.52
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. Desarrollo social
Funcion 2.5. Educacion
Subfuncién 2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION'AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

3. Gobierno Honesto y al Servicio de la Gente

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Innovacion y ion de la ion Publica

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Eje 3.2 Objetivo 1: Incorporar a los mejores talentos del Gobierno del Estado a programas de posgrado.
et S s e R T R N R R T, e
Contribuir al incr de la Profesi 6n de los i ios y servidores publi dela A istracion Publica su incorporacién a programas de
Posgrado

RESUMEN NARRATIVO

WomBRE ]Porccnlaje de eficiencia terminal de funcionarios y servidores publicos en programas de posgrado i
l Eficacia ‘ FRECUENCIA DE MEDICION ANUAL ‘ METODO DE CALCULO | (v1/v2)*100 |
11RO DF INORCADOR | Estratégico l | TIPO DE FORMULA | Porcentaje I R A l Ascendente |
[ UNEA BASE I META DEL INDICADOR
72.73% 2016 75%
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARABLES NOMBRE ncaa pe. - TotAL e L
PROGRAMADO ENE FEB MAR | ABR | MAY JUN Jul AGO SEP ocT Nov oic
NGmero de funcionanos y senvidores pubicos PROGRAMADO
Y ¢ epresados de la generacion 2015-2017 POSBOnes VARIABLE 1 67 67
75.28%
Numero de funcionanos y servidores publicos PROGRAMADO
2 2 inscritos de la generacién  2015-2017 Porsonas VARIABLE 2 89 89
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ety TOTAL REIULTANDIOLAAI.CANZADO
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr Nov pic ¥
Numero de funcionarios y servidores piblicos REALIZADO
v % ogresados de la generacion 2015-2017 perscoes VARIABLE 1 s 77
86.52%
NOmero de funcionarios y servidores plblicos REALIZADO
. 3 inscritos de la generacidn  2015-2017 personss VARIABLE 2 89 89
CUMPLIMIENTO FINAL 115%
Explicaciones y causas de las al de la p & Por|
qué no se cumplié © por que se superd considerablemente lo programado?
PROPO O
RESUMEN KARRATIVO Funcionarios y Servidores Publicos de la Administracién Publica Estatal y /o Municipal inscritos a Estudios de Posgrado en el Instituto de Administracion Publica

Indicador :

wOMBRE Tasa de Variacion Porcentual de Funcionarios y Servidores Publicos inscritos a programas de posgrado en el ciclo vigente respecto al del afio anterior ‘
DIENSION A MEDIR I Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION | Anual l | METODO DE CALCULO (v1/v2)-1*100 |
TR0 O IMOKADOR I Estratégico | l TIPO DE FORMULA | Variacién Porcentual ek Ascendente |
[ e sase ] I et oeL movcADon
21.73% 2016 28%
VALOR ARO
PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE U:ADAD DE CALENDARIO \EROSRAMARS, ToTAL META PROGRAMADA EN EL
1 Sy PROGRAMADO ene | FEB | MAR | ABR | may | Jun | uL | Aco | sep | oct | Nov | oic Ao
NGmero de funcionanos y servidores publicos PROGRAMADO
VARIABLE |
inscritos en 2017 pecsons VARIABLE 1 125 125
28%
SRR Nimero de funcionarics y servidores publicos PROGRAMADO 3
inscritos en 2016 persona VARIABLE 2 % 98

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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Costo Total del Programa §7,900,343.52
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
Vi 5 o lI:I::;:l TOTAL RI,SUI.T:ND:LAAI.;:NZADO
REALIZADO ene | res | MAR | ABR | mav [ wun | JuL | Aco | ser | oct | Nov | Dic

Nimero de funcionarios y servidores publicos REALIZADO

¥ A inscritos en 2017 persona VARIABLE 1 141 141
26%

Numero de funcionarios y servidores piblicos REALIZADO

¥ 2 inscritos en 2016 pCsona VARIABLE 2 12 12
CUMPLIMIENTO FINAL 92%
al de la ¢ Por

Ijlmn y causas de las

qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

m‘“'"m”",‘m Convenios de Colaboracién para la pr izacién con ir ias guber firmados
Indicador.
WOMBRE |Porcenla,e de Funcionarios y Servidores Publicos inscritos en el ciclo en virtud de los convenios firmados con instituciones publicas
OIMENSION A MEDIR | Eficacia l l FRECUENCIA DE MEDICION Anual ] | METODO DE CALCULO (v1/v2)*100
1170 DE IXOCADOR J Gestién | | TIPO DE FORMULA I Porcentaje I Mol Ascendente
I UNEA BASE ] I 'META DEL INDICADOR
31.63% 2016 31%
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
v " U:lm‘b! TOTAL META PROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN Jur AGO SEP ocT Nov oic
Fumero de Y servidores pubicos —
VARIABLE { inscritos en 2017 en virtud de firma de persona VARIABLE 1 39 39
31.20%
Numero de funcionarios y servidores. PROGRAMADO
¥ & publicos inscritos en 2017 pececns VARIABLE 2 125 125
REALIZADO
'CALENDARIO - PROGRAMADO
v - HOUSRE u:v:;b n:‘ TOTAL NISUL"!A"D:LAAL“CANZADO
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr Nov pic
HGMero Ge funcionanos y Senvidores pubicos = =
VARABLE | inscritos en 2017 en virtud de firma de persona aass 39 39
convenoe 27.66%
Numero de funcionarios y senvidores REALIZADO
: A piblicos inscritos en 2017 pasone VARIABLE 2 141 141
CUMPLIMIENTO FINAL 885
Explicaciones y causas de las al de la ¢ Por|
qué no s cumplio 0 por que s supero considerablemente lo programado?
COMPONENTE 16 i p—— g i
RESMEN 2 Camp de pr y de f ios y servidores publicos realizadas

womsRE Porcentaje de Funcionarios y Servidores publicos inscritos en virtud de campaias implementadas |
DIMENSION A MEDIR | Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Anual l METODO DE CALCULO | v1/v2*100 I
TIRO OF IOICADOR J Gestion L TIPO DE FORMULA i Porcentaje | [ e Ascendente —l
I UNEA BASE | META DEL INDICADOR ]
68.37% 2016 69%
VALOR ARO
PROGRAMADO
VARABLES WOMBRE ks CALPDAIO \PROARANAZ. — META PROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov Dic
RGMoro Go TuNcionancs y Servidores pUBIcos p—
VARIABLE | inscritos en 2017 wirtud de campafas de persona VARIABLE § 86 86
promocin
= Bh 68.80%
omero de funcionarios y servidores PROGRAMADO
% : pblicos inscritos en 2017 persona. VARIABLE 2 125 125
REALIZADO
CALENDARIO - PROGI
VARIABLES NOMBRE U:Pﬂu;l;:! RAMADO - ToTAL RESULTADO ALCANZADO
REALIZADO ene | res | mar [ asr | may | suw | sur | aco | ser | oct | wov | oic ENELARD)
Riomero Ga Toncibnancs y seridores pUBICos e
VARIABLE | nscritos en 2017 virtud de campafas de persona VARIABLE 1 102 102
OMOCION
NUmero de funcionarios y servidor Ut
VARIABLE 3 y s REALIZADO
piblicos inscritos en 2017 porsona VARIABLE 2 141 141
CUMPLIMIENTO FINAL 105%
Explicaciones y causas de las al de la ¢ Por]

qué no se cumplio 0 por que se supero considerablemente lo programado?

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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3 Seg y p aF ios y Servidores Publicos que realizarén su inscripcion i el para el de A i6n Pablica
RESUMEN NARRATIVO Ejecutado
Indicador
WOMBAE Porcentaje de Funcionarios y Servidores publicos que concluyeron su proceso de inscripcion respecto a los registrados en la plataforma SIAP ‘
DAMENSION A MEDIR l Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Anual | I METODO DE CALCULO v1/v2*100 l
TIRO OF INOKCADOR ] Gestion l | TIPO DE FORMULA l Porcentaje i zdn e Ascendente l
[ UNEA BASE } META DEL INDICADOR
56.57% 2016 58%
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
v sLEs NOMBRE U::;DD:I TOTAL META PRDOARAOMADA ENEL
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov nic
Numero de funcionarios y servidores pobicos PROGRAMADO
b o] inscritos en 2017 persona VARIABLE 1 125 125
58.14%
Numero de funcionarios y servidores publicos PROGRAMADO
VARABLE T registrados persona oies 215 215
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE U:I:I;Do:! TOTAL RESULTADG, AAI.::NZADO
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov ic
Nimero de funcionarios y servidores pubicos REALIZADO
¥ ! inscritos en 2017 persona VARIABLE 1 141 141
62.39%
Numero de funcionancs y servidores publicos REALIZADO
s reguatrados persona VARIABLE 2 25 228
CUMPLIMIENTO FINAL 107%
Explicaciones y causas de las al de la prog , ¢ Por
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?
CALENDARIO
PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION sl ToTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMADO | REALIZADO | ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | Jun | JuL | Aco | sep | ocT | nov | Dpic ACTIVIDAD
PROGRAMADO 4 4
y |Reskzar 4 entrevistas con entaces para la c o
frma de convenios ) 100%
REALIZADO 4 4
PROGRAMADO a8 38
Otorgar 38 Becas derivado de la firma de
2 Becas 103%
convenios
REALIZADO 39 39
PROGRAMADO
Componente 1 3
REALIZADO
PROGRAMADO
4
REALIZADO
PROGRAMADO
5
REALIZADO
PROGRAMADO 1 1 2
1 Reakzar 2 publcacidn en medios impresos
s0bre proceso de admisién a posgrado 100%
REALIZADO 1 1 2
Reakzar un evento de sensibidizacién con PROGRAMADO 1 1
enlaces. para concientizar la igualdad de
2 |oportunidades de educacién continua para Evento 100%
hombres y mujeres sin kmitaciones por
motvo de pénero desde su centro de trabajo. REALIZADO, 1 1
Componente 2 PROGRAMADO 5
3
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
4
REALIZADO 0

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMADO 0
5
REALIZADO 0
Reakzar 180 seguimientos a servidores. PROGRAMADO 50 60 70 180
y  [pubicos regsiracos enla plataforma = " 10%
medante Bamadas telefonicas y / o correos
[ssa REALIZADO s0 | 60 | 88 198
PROGRAMADO
2
REALIZADO
Componente 3 3 PROSNAMARS o
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
4
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
5
REALIZADO 0

v
2

L

Héctor Hernadndez Sosa
Presidente

F rika Gomez Rivera L liva LépeZ Ruentes
Directora Administrativa Jefa de Planeacioh y Calidad

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



