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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 201

Nombre del Programa Educacion Superior

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

$8,060,343.67

ASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. Desarrollo social
Funcidn 2.5 Educacion
Subfuncion 2.5 6 Otros Servicios Educatives y Actividades Inherentes
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

3. Gobierno Honesto y al Servicio de la Gente

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Innovacién y modernizacién de la Administracion Pablica

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Eje 3.2 Objetivo 1 Incorporar a los mejores talentos del Gobierno del Estado a programas de posgrado

FIN

RESUMEN NARRATIVO Contribuir al i de la Profesi 1 de los funcionarios y servidores publicos de la Administracién Publica mediante su incorporacién a programas de Posgrado

Porcentaje de eficiencia terminal de funcionarios y servidores publicos en programas de posgrado ‘

HOMBRE
5 Fl Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDICION | ANUAL | [ METODO DE CALCULO l (v1/v2)*100 ]
TIPG DE INDICADOR I Estratégico | TIPO OE FORMULA | Porcentaje | - o Ascendente ]
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR I
87.50% 2018 88.65%
VALOR ANC
PROGRAMADO
= i 4 “m‘u CALENDARIO - PROGRAMADO = A rlwﬁwnm -
PROGRAMACO ene | res | mar ABR MAY am | au | aco | sep | ocT | Nov | Dic
- Numero de funcionarios y servidores plblicos PROGRAMADG 125 128
egresados de la generacion 2017-2019 PerRCnRe VARIABLE 1
88.85%
Numero de funcionarios y servidores piblicos PROGRAMADO
NARSCES inscritos de la generacién  2017-2019 pasanae VARIABLE 2 AL i) s
REALIZADO
VARIABLES HOMBRE g S = ToTAL I A0 S
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY 4UN JuL AGO SEP ocT NOV Dic.
Numero de funcionarios y servidores piiblicos REALIZADO
_— egresados de la generacion 2017-2019 e VARIABLE 1 135 138
95.74%
L2 Numero de funcionanios y servidores piblicos REALIZADO
a—— inscritos de la generacion  2017-2019 parsores. VARIABLE 2 - i
CUMPLIMIENTO FINAL[ 1000w |
Explicaciones y causas de las de la pi & Por]
qué no umplié © por que se superd considerablemente lo programado?
PROPOSITO
RESUMEN NARRATIVO Funcionarios y Servidores Publicos de la Administracién Publica Estatal y /o Municipal inscritos a Estudios de Posgrado en el Instituto de Administracion Publica
NOMBRE Tasa de Variacion Porcentual de Funcionarios y Servidores Publicos inscritos a programas de posgrado en el ciclo vigente respecto al del afio anterior |
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICION | Anual ] I METODO DE CALCULO { (v1/v2)-1*100 I
TIPO DE INDICADOR ' Estratégico J | TIPO DE FORMULA | Variacién Porcentual | cmmrﬁéﬂﬁrwm! [ Ascendente |
{ LINEA BASE | META DEL INDICADOR
27.66% 2018 28 28%
VALOR ARO
PROGRAMADO
e wouaw UNIDAD DE AL PRES AR — META muun:mnmu
PROGRAMADO FEB MAR ABR MAY JUN JuL AsO SEP ocT L oic
Numero de funcionarios y servidores publicos PROGRAMADD
o t inscritos en 2019 Pamonn. VARIABLE 1 195 195
7 28.28%
e mero de funcionarios y servidores publicos PROGRAMADO
i 2 inscritos en 2018 i) VARIABLE 2 152 152

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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ANO: 2019 HOJA:
ROGRAMA PRESUPUESTARIO 20

Nombre del Programa Educacion Superior

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa $8,080,343 67
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE ToTAL RESULTADC ALCANZADO
MSOA REALIZADO Eve | FEs | maR ABR MAY 4N | L | Ao | see | eet | mov | Dic I
Numero de funcionarios y servidares piblicos REALIZADO
i 2 inscritos en 2019 peranne VARIABLE 1 185 195
30.00%
Numaro de funcionarios y servidares pubiicos REALIZADO
Lot inscritos en 2018 parsona VARIABLE 2 150 150
CUMPUMIENTOFINAL 1os0m% |
Explicaciones y causas de las variach al de la pr & Por|

qué no se cumplic o por que se supero considerablemente lo programado?

m"“fm“:m Convenios de Colaboracién para la pr lizacién con ias gubernamentales firmados
Indicador
NOMBRE Porcentaje de Funcionarios y Servidores Publicos inscritos en el ciclo en virtud de los convenios firmados con instituciones publicas
DIMENSION A MEDIR Eficacia [ FRECUENCIA DE MEDICION Anual } l METODO DE CALCULD | (vi/v2)*100
T COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
TIFG OE MOICADOR ] Gestion [ [ TIPO DE FORMULA [ Porcentaje ‘ | Pty Ascendente I
[ LINEA BASE —‘ META DEL INDICADOR ]
28.33% 2018 28.72%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADG
VARIABLES. NOMBRE "'::;’B:' TOTAL na mm"f“""‘ "
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT NOV DIc
Namera de funcionancs y servidores pubicos =
VARIABLE 1 inscritos en 2018 en virtud de firma de persona o 56 56
28.72%
Numero de funcionarios y servidores. PROGRAMADO
i 3 publicas inscritos en 2019 Lot VARIABLEZ 195 195
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADC
VARIABLES. NOMBRE "m TotaL "‘“".‘.m‘:;;w
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JuN Jui AGO seP ocT NOV oic
Numerc de funcionancs y servidores publicos =
VARIABLE 1 inscritos en 2018 en virtud de firma de persona byt 56 56
CONVEnos 28.72%
Numero de funcionarios y serwdores REALIZADO
i 2 plblics inscritos en 2019 Lokl VARIABLE 2 195 195
CUMPLIMIENTO FINAL[___10000% |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programacion, § Por
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?
= Ci de p ion y sensibilizacién de funcionarios y servidores puablicos realizadas
NOMBRE \IPorcentaje de Func y Servidores pu inscritos en virtud de campanas implementadas ‘
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICION | Anual \ \ METODO DE CALEULD I vi/v2*100 ‘
TIPG DE INDICADOR ’ Gestion ] | TiPO DE FORMULA | Porcentaje | I S S I Ascendente ‘
I LINEA BASE | META DEL INDICADOR
71.00% 2018 71.28%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE u:mmz ToTAL META PROGRAMADA EN EL.
Mo PROGRAMADO ene | res | mar | amm MAY sk | suL | aco | sep | oct | wov | oic o
Numero de funcionarios y servidores publicos e
VARIABLE 1 inscritos en 2018 virtud de campafias de persona i 139 139
promocién 71.28%
Numero de funcionarios y servidores PROGRAMADO
ey piblicos inscritos en 2018 persona nminsL2 195 195
REALIZADO
'CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ':m:' VONAL RESULTADO ALCANZADO
REALIZADO ENE FEB AR ABR May Ul UL AGO SEP OCT | NOv Dic
Tumero de Tuncionancs y Servidores pubicos
VARIABLE 1 inscritos en 2019 virtud de campafias de persona VARIABLE 1 138 138
70.77%
iz Numero de funcionarios y servidores REALIZADO
e * publicos inscritos en 2019  bala} VARIABLE 2 195 198
CUMPLIMIENTO FINAL[_ ssazsw |

Explicaciones y causas de las vari al de la prog ¢ Por,
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

PP-M

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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CLAVE: 90/14 FECHA DE APROBACION
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SUJETO DE REVISION: INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA

ANO: 2019 HOJA Dl

PRO A

Nombre del Programa Educacion Superior
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa $8,060,343.67
COMPONENTE 3 AR—— ’ ; . ? o s . . - y e N P Py
g y P o a F ios y Servidores Publicos que realizaron su inscripcion mediante el para el de A racién Publica Ejecutado
NOMBRE Porcentaje de Funcionarios y Servidores publicos que concluyeron su proceso de inscripcion respecto a los registrados en la plataforma digital |
DIMENSION A MEDIR ‘ Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDICION | Anual ‘ | METODO DE CALCULD | viiv2*100 |
TIPO DE INDICADOR. J Gestion | | TIPO DE FORMULA —l Porcentaje ‘ Lmronmﬂl{:g‘:rmm Ascendente [
‘ LINEA BASE I META DEL INDICADOR.
60.00% 2018 80.25%
VALOR ANO
PROGRAMADO
VARMELEE NOMBRE UNIDAD DE DALINDANG - ERGORAMAD Y META PROGRAMADA EN EL
S——c. PROGRAMADO eve | rem | man ABR MAY sun | u | aco | ser | oot | wov | Bic L
Numero de funcionarios y servidores publicos PROGRAMADO
: ! inscritos en 2019 persona VARIABLE 1 185 195
80.25%
Numero da funcionarios y servidores pliblicos PROGRAMADO
iapend registrados en plataforma digital persona VARIABLE2 20 243
REALIZADO
sk NousAL UNIDAD DE EALRMEA MO S PROSRAARC POTAL RESULTADO ALCANZADO
MEDIDA REALIZADO ENE | FEB | MAR ABR May sk | suL | Aso | ser | oct | wov | oic oL AR
Numero de funcionarios y servidores publicos REALIZADO
gt inscritos en 2019 persona VARIABLE 1 195 195
79.59%
Numero de funcionarios y servidores pablicas REALIZADO
. ’ registrados en plataforma digtal ParSoHE VARIABLE 2 245 245
CUMPLIMIENTO FINAL 99.18%

qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

ACTIVIDADES

Explicaciones y causas de las al de la progi ¢ Por| |

UNIDAD DE s PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION e TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMADO | REALIZADG | ENE | FEB | MAR ABR MAY JuN JuL | AGo | sEP | ocT | Nov | Die ASTRRBAD
PROGRAMADO 7 7
1 |Generar 7 convenios nacionales Convenio 100%
REALIZADO 7 T
Incluir fa iguakdad de mujeres y hombres para FROGRAMADC 40 40
2  |el otorgamiento de 40 becas derivado de la Becas 100%
firma de convenios REALIZADO 40 40
PROGRAMADO 0
Componente1 | 3
REALIZADO o
PROGRAMADO 0
4
REALIZADO o
PROGRAMADO 0
5
REALIZADO °
PROGRAMADO 2 2 2 6
1 |Realizar 6 eventos de promocion del AP Entrevista 100%
REALIZADO 2 2 2 &
PROGRAMADO 12700 13200 | 13700 13,700
5 |Captar progresivamente hasta legar a 13700 o 100%
seguidores en las redes sociales del AP
REALIZADO 11861 13201 | 13702 13,702
PROGRAMADO 0
Componente 2 | 3
REALIZADO [}
PROGRAMADO 0
4
REALIZADO 0
PROGRAMADG a
5
ReaLizaDE 0
Realizar 243 seguimientos a servidares e 50 60 70 63 243
1 |publicos registrados digitalmente mediante Seguimiento 100%
lamadas telefonicas y / 0 correos electronicos REALIZADO 53 60 70 60 243
PROGRAMADO 0
2
REALIZADO L]

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Educacion Superior
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa $86,060,343.67
PROGRAMADO ]
Componente 3 | 3
REALIZADO o
PROGRAMADG [
4
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
5

Lo W o]

Lorena Herrején Abud Luis Miguel Portilla Fernandez Norma Sotomayor Adaya \
Vicepresidenta Director Administrativo Jefa de Planeacién y Calidad

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



