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Nombre del Programa Educacién Superior
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa $8,060,343.67
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CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. Desarrollo social
Funcién 2.5 Educacién
Subfuncion 2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
Sub/Subfuncion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje 4. Disminucién de las Desigualdades Objetivo: Reducir la pobreza
y la btecha de desigualdad social entre las personas y las regiones con un enfoque sostenible. Estrategia 1: Generar las condiciones que
permitan mejorar el bienestarintegral de personas. Lineas de Accion: 1. Incrementar el acceso a la educacion
de nifias, nifios y adolescentes, jovenes y poblacion adulta en todos los niveles educativos

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)
Eje 5: Ciudad con alianzas locales, por una gestion territorial incluyente
Objetivo General: Fortalecer las instituciones municipales para que sean eficaces, sélidas e inclusivas, con disciplina financiera, rendicién de cuentas y mecanismo para una gobernanza con capacidad de
respuesta a favor del bienestar ciudadano
Estrategia general: Aplicar una estrategia de Gobierno cercano e incluyente que de certeza juridica a la poblacion y una politica financiera responsable, con criterios de austeridad que promuevan la
consecucion de los objetivos institucionales.
Programa 24: Gobierno eficiente y libre de corrupcion
Dependencia: Secretaria de Administracion.
Objetivo: Consolidar un modelo de austeridad republicana y cero tolerancia a la corrupcion en la gestion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos del Ayuntamiento de Puebla.
Estrategia: Eficientar los procesos administrativos de forma innovadora, competitiva y transparente, a fin de optimizar los recursos humanos, materiales y tecnolégicos con lo que cuentan las diferentes
dependencias del Ayuntamiento de Puebla a través de un criterio de austeridad republicana y una politica de cero tolerancia a la corrupcion

_ NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Instituir una politica de bienestar, alineada a la estrategia federal, con acciones en materia de salud, educacion, fortaleciemiento familiar, igualdad sustantiva de género, fomento de las actividades artisticas

¥ culturales, empoderamiento juvenil y fomento deportivo, a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién y contribuir con la reconstruccion del tejido social ’
[ resumen narmanvo [Contribuir al incremento de la Profesionalizacion de los funcionarios y servidores publicos de fa Administracion Pablica mediante su incorporacién a programas de Posgrado |
Indicador
NOMBRE [Porcenta;e de eficiencia terminal de funcionarios y servidores publicos en programas de posgrado
DIMENSION A MEDIR I Eficacia ] [[rrecvencia oe mearcion | ANUAL | [ METODO DE CALCULO [ (VIv2)*100 ]
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REALIZADO
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| RESUMEN NARRATIVO |Funmonarios y Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal y /o Municipal inscritos a Estudios de Posgrado en el Instituto de Administracién Publica ]
’ Indicador
NOMBRE [Tasa de Variacion Porcentual de Funcionarios y Servidores Publicos inscritos a programas de posgrado en el ciclo vigente respecto al del afio anterior |
DIMENSION A MEDIR [ Eficacia | [ rrecuencia oe meoicion | Anual ] [ METODO DE CALCULO | (v1/v2)-1*100 ]
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[ LINEA BASE L META DEL INDICADOR
23.13% 2020 18.69%

VALOR ANO



CALENDARIO - PROGRAMADO
[ — UNIDAD DE oAl META PROGRAMADA EN EL
MEDIBA PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR may JUN Juk AGO SEP ocT Nov. Dic
Wlmers d Tancionanos y Servideres FUBTEs Imeeiios e
ST persons 100 o :
Nimero 9e TOnGionaTos y semdores FUBTEos InSertos &n PROGRANADD 15.69%
VARIABLE 2 persona ARIARLES. 123 123
CALENDARIO - PROGRAMADO
vARMBLES NoMBRE UEes oraL | REsuLTADO ALcANzaDo EN
MEDIDA REALIZADO ENE FEB MAR ABR May JUN JuL AGO SEP oct Nov. pic
T FmeTs G Toncmaros y eaores FETess Teeros o7 e :AE:;::?: 0
NUmero de funcionari vidores COS INSCritos en REALIZADO
e TR Y serdes IS T preme REALEAD A
CUMPLIMIENTO FINAL 0.00%
[Eeereaznes y cavaas 0 s araanes o Camterts 358 T ForauE o SR ST 5 T ae e SRR ]
T - n PR TASTRT: = = T
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[ Indicador |
NOMBRE [Porcentaje de Funcionarios y Servidores Publicos inscritos en el ciclo en virtud de los convenios firmados con instituciones publicas |
DIMENSION A MEDIR I Eficacia ] [ FRECUENCIA DE MEDICION [ Anual I [ METODO DE CALCULO | (vI/v2)*100 ]
7 TECTNOICADOR
TIPO DE INDICADOR l Gestion ] [ 7IPO DE FORMULA [ Porcentaje | ] i Regular |
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y Servidores Publicos que realizarén su inscripcion mediante el Sistema para el Instituto de Administracién Publica Ejecutado |

NOMBRE ]Porcemaje de Funcionarios y Servidores publicos que concluyeron su proceso de inscripcion respecto a los registrados en la plataforma digital ]
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s ltotorma ot persona vamBLE 2 0
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ACTIVIDADES

e GCALENDARIO PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION HIoAD bE TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
MEDIOA PROGRAMADO / REALIZADO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL AGO sep | ocT | Nov [ pic
PROGRAMADO 1 2 1 4
1 | Generar 4 convenios nacionales Convenio 100%
REALIZADO 1 2 1 4
Otorgar 15 becas para mujeres y 15 becas Lo ] 30 30
2 |para hombres derivadas de la firma de Becas 0%
convenios, para una gestion incluyente. NEALZADO 0
Componente 1 5 PROGRAMADO 0
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
4
REALIZADO 0
PROGRAMADO. 0
5
REALIZADO 0
PROGRAMADO 1 3 1 5
1 |Realizar 5 eventos de promocion del IAP Entrevista 100%
REALIZADO 1 3 1 5
Captar progresivamente hasta llegar a 750 FROGRAMADD: 26511 26761 27011 80,283 =
2 Personas 66%
seguidores en las redes sociales del IAP REALIZADO 26505 26868 53,373
PROGRAMADO 0
Componente 2 | 3
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
4
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
&
REALIZADO 0
Realizar 135 seguimientos a servidores publicos PROGRAMADO 5| 45 | 45 135
1 registrados digitalmente mediante llamadas Seguimiento 100%
telefonicas y / o correos electronicos REALIZADO 45 | 45 45 135
5 PROGRAMADO 0
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
Componente 3 | 3
REALIZADO o
PROGRAMADO 0
4
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
5
REALIZADO 0
=
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