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del Estado de Puebla, A.C.

Elementos minimos del proyecto de investigacion:

1. Titulo
2. Introduccion
3. Planteamiento de problema

Se sugieren las siguientes lineas de investigacion:

Innovacion administrativa desde una vision estratégica para el
desarrollo: investigacion sobre los procesos de toma de decisiones y politicas
fundamentadas en los principios de bioética social que promuevan el
bienestar colectivo y respeto a los derechos humanos, el reconocimiento del
individuo como eje principal de la transformacion social para alcanzar un
mejor desarrollo de nuestro entorno.

Innovacion administrativa y gobernanza local: investigacion sobre
la administracion y gobernanza en el ambito local, incluyendo temas como
desarrollo urbano, participacion ciudadana, descentralizacion relaciones
intergubernamentales, estudios de como la inteligencia artificial, la
tecnologia y la innovacion pueden mejorar la eficiencia, la transparencia y la
participacion en la administracion publica, incluyendo temas como e-
gobierno y gobierno abierto.

Politica Publica: investigacion sobre el proceso de formulacion,
implementacion y evaluacion de politicas gubernamentales en diversos
ambitos como salud, educacion, medio ambiente, seguridad, etc.

Gestion publica: estudio de la gestion de recursos y personal en
organizaciones del sector publico, incluyendo temas como liderazgo, toma
de decisiones, gestion financiera, gestion de proyectos, etc.

Etica y responsabilidad piblica: investigacion sobre cuestiones
¢ticas en la administracion publica, incluyendo la transparencia y la
rendicion de cuentas, igualdad sustantiva en la administracion publica,
anticorrupcion, la integridad, la equidad, la justicia social, etc.

Nota: Como minimo 2 cuartillas.
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